
«Эффективный контракт»: РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ПЕДАГОГА 
 
Закон об образовании в Российской Федерации:  
Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 
работников, гарантии их реализации 
п.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 
учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
 

приказ Министерством образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников», зарегистрированный в 
Минюсте России 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709 (далее – приказ 
Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075): 
 

1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 
предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 
 
2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы 
педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, 
педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, 
тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей норма часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 
 
3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических 
работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном 
размере. 
 

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 18 октября 2013 г. N 544н 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА "ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 
ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) 
(ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)"»: 
 
«профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" 



применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, 
при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке 
должностных инструкций и установлении систем оплаты труда» 
 
Основная цель вида профессиональной деятельности: Оказание 
образовательных услуг по основным общеобразовательным программам 
образовательными организациями (организациями, осуществляющими 
обучение) 
 
Отнесение к видам экономической деятельности: (80.10.1. код КВЭД) Услуги в области 
дошкольного и начального общего образования 
 
Обобщенные трудовые функции:  

А. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в 
образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (уровень квалификации 6) 

Трудовые функции:  
1. Общепедагогическая функция. Обучение;  

Трудовые 
действия 

Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной 
общеобразовательной программы 
Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования 
Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации 
в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 
Планирование и проведение учебных занятий 
Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению 
Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и 
итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися 
Формирование универсальных учебных действий 
Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными 
технологиями (далее - ИКТ) 
Формирование мотивации к обучению 
Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов 
контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей 

 
2. Воспитательная деятельность; 

Трудовые 
действия 

Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной 
среды 
Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 
работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности 
Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, 
независимо от их способностей и характера 
Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с 
уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка 
образовательной организации 
Проектирование и реализация воспитательных программ 
Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 
(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 
Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 
ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 
Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов 
самоуправления 
Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной 
организации 
Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 
творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 



жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры 
здорового и безопасного образа жизни 
Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной 
среде 
Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных 
представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка 

 
3. Развивающая деятельность 

Трудовые 
действия 

Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, 
связанных с особенностями их развития 
Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной 
образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия 
в школе 
Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 
динамики развития ребенка 
Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами 
учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и 
др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью 
Оказание адресной помощи обучающимся 
Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 
консилиума 
Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с 
родителями (законными представителями) программ индивидуального развития 
ребенка 
Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих 
проводить коррекционно-развивающую работу 
Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 
творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 
жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры 
здорового и безопасного образа жизни 
Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, 
образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной 
реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов 
поликультурного общения 
Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся 

 

В. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 
общеобразовательных программ (уровень квалификации 5-6) 

Трудовые функции: Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного 
образования (код B/01.5) 

Трудовые 
действия 

Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной 
организации в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования 
Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 
образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, 
поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в 
образовательной организации 
Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 
дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и основными образовательными программами 
Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми 
образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего 



и/или дошкольного возраста 
Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с 
психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом 
индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного 
возраста 
Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, 
дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении 
программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями 
Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 
образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом 
особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития 
Формирование психологической готовности к школьному обучению 
Создание позитивного психологического климата в группе и условий для 
доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 
национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с 
различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья 
Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 
предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с 
правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для 
развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и 
пространства 
Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, 
создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 
деятельности, материалов 
Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и 
самостоятельности в разных видах деятельности 
Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с 
каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей 

 

Регулирование рабочего времени воспитателей детских садов. Разъяснения. 

В соответствии с п. 3 приложения к приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 "О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников" (далее – приказ Минобрнауки России № 2075) для 
воспитателей детских садов установлена не продолжительность рабочего времени за 
должностной оклад, а норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (25, 30 или 
36 ч в неделю), которая зависит от контингента воспитанников. 

Так, норма часов педагогической работы 25 ч в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками с 
ограниченными возможностями здоровья; 30 ч в неделю – в группах для детей с туберкулезной 
интоксикацией; 36 ч в неделю – в группах общеразвивающей направленности. 

Согласно подп. "з" п. 2 постановления Минтруда России от 30.06.2003 № 41 "Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры" работа педагогических работников в том же образовательном учреждении 
или ином детском учреждении (в т. ч. в дошкольном образовательном учреждении, в 
дошкольных группах общеобразовательного учреждения) сверх установленной нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы не считается совместительством и не требует 
заключения трудового договора. Оформление педагогической работы, выполняемой 
воспитателем сверх установленной нормы (в течение 24 ч в неделю или другого времени с учетом 
режима работы группы), осуществляется путем внесения в трудовой договор работника сведений 
об общем объеме его педагогической работы, если одновременно при заключении трудового 
договора с воспитателем решается вопрос о его работе сверх установленной нормы. 



Если вопрос о педагогической работе воспитателя сверх установленной нормы с его согласия 
возникает после заключения трудового договора, то оформляется дополнительное соглашение к 
трудовому договору. В дополнительном соглашении необходимо указать: дополнительное 
количество часов педагогической работы, выполняемой на постоянной основе; условия оплаты 
труда за дополнительную работу; период, в течение которого воспитатель будет работать сверх 
нормы. 

Оплата педагогической работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
выполняемой с согласия воспитателя постоянно (либо на протяжении определенного периода в 
связи с заменой другого педагога), производится пропорционально количеству часов 
педагогической работы в одинарном размере из расчета установленной для него ставки 
заработной платы. Исключением являются случаи привлечения воспитателей к продолжению 
работы в этой же должности по инициативе работодателя при неявке сменяющего работника или 
родителей воспитанников, которая рассматривается как сверхурочная работа и компенсируется в 
порядке, предусмотренном ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 
197-ФЗ (далее – ТК РФ). Привлечение к сверхурочным работам допускается только в случаях, 
установленных ТК РФ, а их продолжительность не должна превышать для каждого работника 4 ч в 
течение двух дней подряд и 120 ч в год. 

При регулировании рабочего времени воспитателей детских садов следует также 
руководствоваться п. 8.2 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (далее – Положение об 
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха), утв. приказом Минобрнауки России 
от 27.03.2006 № 69, согласно которому в дошкольных образовательных учреждениях (группах) с 
12-часовым пребыванием воспитанников при пятидневной рабочей неделе режим работы 
воспитателей составляет 60 ч в неделю. 

Если при указанном режиме работы на каждую группу общеразвивающей направленности 
предусматривается по два воспитателя, то при 36-часовой норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы у каждого воспитателя образуется недоработка по 6 ч в неделю, которые 
могут быть отработаны путем: 

1) одновременной (совместной) ежедневной работы двух воспитателей (к примеру, в обеденное 
время до сна); 

2) замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих по болезни и другим 
причинам педагогов (при суммированном учете рабочего времени); 

3) выполнения в течение этого времени работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, 
методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка 
детского сада и иными локальными актами. 

В случаях, когда при 12-часовом режиме работы дошкольного учреждения (одной или нескольких 
групп) в течение пяти дней в неделю в группе занят один воспитатель (с его согласия), 
продолжительность его рабочего времени в общей сложности составляет 60 ч педагогической 
работы в неделю с соответствующей оплатой труда сверх 36 ч в неделю (т. е. за 24 ч в неделю) в 
одинарном размере из установленной воспитателю ставки заработной платы. 


